
FINANCE COMMITTEE REPORT 

UPCE NATIONAL EXECUTIVE MEETING 

September 9 – 10, 2006 

Ottawa, Ontario 

The National Executive is pleased to date – July 31, 2006 – of the expenditures 
of  the  National  Office  and  UPCE  National  Executive  and  also  the  higher  than 
anticipated members than budgeted at Convention. 

The National Executive continues its commitment  to respect  the mandate given 
to  them  at  Convention  by  the  delegates  to  try  to  cut  costs  and  continue  to 
run feasibility, studies of office expenses, which is ongoing. 

LOCAL REBATES AND LOCAL ANNUAL AUDITED STATEMENTS 

There  are  five  (5)  locals  that  have  not  yet  submitted  their  financial  audited 
statements. 

Recommendation: 

Reminder to these locals to be sent from the National Office. 

EDUCATION 

Recommendations: 

Ø  The  National  Executive  recommends  that  UPCE  Regional  Education 
Courses be held in each region in 2006 and 2007.  These courses are to 
be determined by the RVPs. 

Ø  National  Education  Course:  that  the  course  be  held  in  2007  due  to 
unforeseen circumstances as well as lack of registration. 

CHILD CARE 

There is an amount of money in this fund that UPCE is looking at very carefully at 
to  new  and  improved  projects.    Sister  Tracy  Thor  is  the  UPCE  Childcare 
Coordinator  and  will  be  working  with  the  National  Office  and  the  National 
Executive.



The  Finance Committee  anticipates  an  increase  to  the  Employee  Benefits  line 
item due to unforeseen circumstances. 

Respectfully submitted by the UPCE Finance Committee Members, 

_________________  __________________  ________________ 
Mike Moeller  Ginette Chartrand  Marilyn Adlam 
Atlantic  RVP  Quebec RVP  Ontario RVP



RAPPORT DU COMITÉ DES FINANCES 

RÉUNION DE L’EXÉCUTIF NATIONAL ­ SEPC 

9 – 10 septembre, 2006 

Ottawa, Ontario 

En date du 31 juillet 2006, les membres de l’Exécutif national sont contents des 
dépenses du bureau national et de l’Exécutif national du SEPC et aussi de voir 
que le nombre de membres est plus élevé qu’anticipé lors du budget du congrès. 

L’Exécutif national continue son engagement de respecter le mandat qui  leur a 
été donné par les délégué­e­s au congrès, soit de couper les coûts et continuer à 
conduire  la  faisabilité,  étude  des  dépenses  du  bureau,  ce  qui  est  toujours  en 
cours. 

RISTOURNES DES SECTIONS LOCALES ET ÉTATS FINANCIERS ANNUELS 
APURÉS 

Il y a cinq (5) sections locales qui n’ont pas remis leurs états financiers annuels 
apurés. 

Recommandation: 

Une lettre de rappel sera envoyée du bureau national à ces sections locales. 

ÉDUCATION 

Recommandations: 

Ø  L’Exécutif  national  recommande  que  des  cours  d’éducation  régionaux 
soient  tenus  dans  chaque  région  en  2006  et  2007.  Ces  cours  seront 
déterminés par les VPRs. 

Ø  Cours  d’éducation  national:  que  le  cours  soit  tenu  en  2007  dû  à  des 
circonstances incontrôlables et le manque d’inscriptions. 

GARDE D’ENFANTS 

Il  y    a  un  montant  d’argent  dans  ce  fonds  et  le  SEPC  le  regarde  très 
soigneusement  pour  des  projets  nouveaux  et  améliorés.    La  consoeur  Tracy 
Thor  est la coordonnatrice du Fonds de garde d’enfants du SEPC et travaillera 
avec le bureau national et l’Exécutif national.



Le Comité des finances s’attend à une augmentation de la ligne des avantages 
sociaux des employés dûe à des circonstances incontrôlables. 

Soumis respectueusement par les membres du Comité des finances du SEPC 

_________________  __________________  ________________ 
Mike Moeller  Ginette Chartrand  Marilyn Adlam 
VPR Atlantique  VPR Québec  VPR Ontario




